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注）本様式はＡ４で3枚以内としてください。

１３．事業実施及び連携工程 様式２－２－１に記載⇒要件④「政策連携」

１４．経費の内訳 様式２－２－２に記載

他の地方公共団体と
の連携

広報協力依頼及び参加呼びかけにより募集を行い、報告会への参加と参加者のその後の活動など事業成果を報
告することにより情報共有を図る。

11．女性活躍推進法に基づく
国の「女性活躍推進に向けた
公共調達及び補助金の活用
に関する取組指針」に準じた
公共調達における取組

① 実施済　　② 平成　　年　　月から実施予定　　③ 検討中　　④ 実施予定なし
※ いずれかにマルをつけてください。

①、②の場合、取組内容
（※国の取組指針に準じて、総合評価落札方式や企画競争方式による調達において、ワーク・ライフ・バランス等推進企業（えるぼし認定
企業等）を加点評価する取組等について記載してください。）

12．担当者名及び連絡先 築上町人権課 男女共同参画係　古市 電話：0930-52-0001 e-mail：jinken@town.chikujo.lg.jp

９．事業効果の検証及び
　　今後の課題の整理方法

講座毎にアンケートを実施する。また、講座終了後の受講者の状況を座談会等を実施し事業効果の検証を行うと共に、課題を整理し次の
事業に繋げる。

10．事業の実施体制
⇒要件③「官民連携・地域連
携」

連携体制の名称 ママライター養成講座会議

女性活躍推進法に基づく協議会の設置状況

構成団体
築上町観光協会、築上町商工会、築上町男女共同参画ネット、地域の広告代理店

各構成団体の主な連
携内容

ママライター養成講座の企画、講座開催場所の優先確保、広報活動

８．事業の実施により
　　期待される効果

働きたい女性が埋もれることなく能力を発揮し、仕事をすることで女性の地位向上につながり、暮らしと仕事を無理なくこなせる働きを見出
すことが出来る。

③事業目標（全体）
参加者数（アウトプット）
ライターとして仕事を始めたいと思
う人数（アウトカム）

④事業ＫＰＩ（全体）

６．事業目標・重要業績評価
指標（ＫＰＩ）　（全体）
（※女性活躍推進法に基づく
推進計画や男女共同参画計
画などの数値目標を活用しつ
つ、客観的な数値等による事
業目標・ＫＰＩを設定してくださ
い。）⇒要件②「見える化」
（※複数の目標・ＫＰＩを設定
する場合は、適宜、行を追加
してください。）

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 現状値（時点）

①平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の中長期目標

起業者数（アウトカム）

５．事業の趣旨・目的

通勤時間が不用で、自らの都合に合わせた働き方ができる職業としてママライター養成講座を開催し、実際に仕事が出来るようになる事を
目的としている。また、いづれは起業という形に繋がり地域を拠点として働ける環境が整うことも目的としている。

７．事業内容

若い世代は働く場所を都市圏に求めていることも事実であるが、時間に制限がある働きたい女性が多く存在していることも確かである。（座

談会より）　　　　　このようなことから、「暮らしに合わせた無理のない働き方」をテーマに自分を取り巻く環境の中で、ライターという仕事を活
かして働けるように、在宅ワークの入口として、クラウドソーシングの講座や専門知識としてライティングの基礎から実践までの講座を開催す
る。

②平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の重要業績評価指標（ＫＰＩ）（※ＫＰＩは目標達成へ
の事業進捗の測定指標）

３．女性活躍推進法に基づく
　　推進計画策定時期
　　 （策定予定時期）

平成２９年　３月　　（ 策定済 ・ 策定予定 ）※どちらかにマルをつけてください。 計画期間（予定）

４．地域の実情と課題

地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分）

市町村名：福岡県築上町　　　　　　　　

１．事業名 ママライター養成講座

２．実施期間 平成３１年　４月　１日　～　平成３２年　３月３１日

本町は、農林水産業が主要産業の町であり、中小企業や個人事業所はあるものの町内での就職は十分ではなく、若者の多くは職業の選
択肢が豊富な都市圏を希望する状態である。また、基地の町であり核家族も多く、平成３０年度に子育て中の女性を対象に開催した座談
会に於いてフルタイムでは働けないなど時間に制限がある働きたい女性が多数存在することが確認できた。


