
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

について、簡単にご紹介します。 

令和５年から令和９年までの５年間が計画

期間です。国内外の動向や社会情勢に合わ

せて、必要に応じて見直しをします。 

町の皆さんや事業所を対象にしたアンケート

の結果や、ワークショップでの意見をもとに、

これまでの取組状況を踏まえながら、築上町

男女共同参画審議会で審議を重ねました。 

計画の期間はどのくらい？ 

計 画 を 推 進 す る た めに 基 本 理 念 を 定 めて い ま す 

基本理念の実現に向け、次の 3 項目を 

基本目標として掲げ、各種施策を推進します。 

誰もが活躍できるまち  築上 

この計画は、男女共同参画のまちづくりに

向けて、築上町がこれから取り組んでいく

ことをまとめたものです。 

この計画はどういうものなの？ 

どうやって作ったの？ 

性別にかかわらず  お互いを尊重し  支え合い 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

基本目標 

Ⅰ 性別にかかわらず お互いを尊重しあうまちづくり 

（１）男 女共同参画推進のための広報 ・啓発  

（２）固定的性別役割分担意識や 

無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス) 

解 消に向けての意識啓発  

  

基本目標 

Ⅱ 男女が支え合い ともに活躍できるまちづくり 

こんなことに取り組みます 

●育児 ・介護休業制度の理解促進と、男性の 

家事参画につながる取組を推進します。 

●政策 ・方針決定過程に女性が参画しやすい 

環境づくりを推進します。 

●男女がともに、仕事 ・家庭 ・地域で活躍  

できるように関係団体と協働します。  

●働き方の多様化に対応した 

就業支援 ・起業支援を 

推進します。 

（１）学 校教育等における男女共同参画の推進  

（２）男女共同参画の意識を高める社会教育等  

の推進  

こ ん な こ と に 取 り 組 み ま す 

●性別による固定的な役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）の 

解消など、あらゆる場面において男女がともに参画するための意識づくりを行います。 

●学校教育をはじめ生涯にわたり、男女平等 ・男女共同参画について学べる機会を確保  

し、互いに支え合う社会を目指します。 

 

（１）ワーク・ライフ・バランスの推進  

（２）  

（１）男 女がともに活躍できる地域 ・  

社会活動の推進  

（２）男女共同参画に関する地域  

団体の支援  

（１）審議会等における女性登用  

の促進  

（２）町の組織における男女共同  

参画の推進  

（１）均等な雇用 ・待遇の確保  

（２）雇用の場における女性の育成 ・登用促進  

（３）女性が希望する働き方を支援する 

相談体制 ・能力開発の充実  

（４）女性の起業支援 ・促進  

（５）農林水産業 ・商工業等における女性の 

経営参画の促進  

（６）地域振興における男女共同参画の推進  
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基本目標 

Ⅲ 誰もが安心して 健やかに暮らせるまちづくり 

こんなことに取り組みます 

●あらゆる暴力を許さないという意識啓発を行い 

ます。また、被害者支援に取り組みます。 

●誰もが安心して暮らせる地域づくりのために、 

人権教育 ・啓発を推進します。 

●あらゆる年代においてそれぞれの性が尊重される 

よう、将来にわたる包括的な支援に取り組みます。 

●男女共同参画の視点を取り入れた防災 ・復興に 

取り組みます。 

・計画の進行管理  

・町民 、関係団体 、事業者等との連携  

すべての町民が性別に関わりなく個人として尊重され、 

男女が対等な立場で多様な働き方・生き方が 

できる機会を保障するために取り組みます。 

（１）あらゆる暴力を防止するための広報 ・啓発  

（２）DV 等被害者の安全確保の強化 ・自立支援  

（３）ハラスメント等の防止対策  

（１）ひとり親家庭等への支援  

（２）子どもや女性 、高齢者 、障がいのある 

人への差別 、部落差別 、国籍による差別 、 

性的少数者への差別等がなく、誰もが 

安心して暮らせるまちづくり 

（１）生涯を通じた心とからだの健康づくり 

（２）発達段階に応じた性と健康についての 

意識醸成  

（１）防災活動への女性の参画促進  

（２）さまざまな立場の人の視点を取り入れた 

防災 ・復興計画の企画立案  

・意識変革に向けた職員研修の実施  

・特定事業主行動計画に基づく 

勤務環境の整備  
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※基本目標に関連するＳＤＧｓ（国 連 による「持 続 可 能な 

開 発 目標 」）のアイコンを表 示 しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理指標を設定することで、現状と比べて取組の  

成果が現れているのか評価できるようにしています。  

基本目標Ⅰ 

基本目標Ⅱ 

基本目標Ⅲ 

「男は仕事、女は家庭」という考え方に 

同感しない町民の割合 

６６．７％ ８０％以上 

がん検診の受診率 

男女平等や男女共同参画について 

「学習したことがある」と回答した町民の割合  

３８．０％ ５０％以上 

家庭の中で家事を 

主に妻が負担している町民の割合 

７２．０％ ５０％以下 

自治会における女性役員の割合 

１４．９％ ２０％以上 

審議会等の委員における 

女性の割合 

 
２８．２％ ４０％以上 

２５～４４歳の女性の就業率 

７１．２％ ７５％以上 

DVを「受けたことがある」町民の割合 

女性 ８．３％  男性 １．２％ ０％ 

ＤＶやハラスメント等の 

相談窓口の認知度 

― ９０％以上 

「性的マイノリティ（性的少数者）」・「LGBTQ+」 

という言葉も意味も知っている町民の割合 

６０．８％ ８０％以上 

防災会議の女性委員の割合 

２１．１％ ４０％以上 

女性 ７．５％ 

男性 ６．３％ 

女性 ７．６％ 

男性 ５．５％ 

女性 ８．８％ 

男性 ５．７％ 

女性 ９．１％ 

女性 １５．５％ （乳） 

（子宮） 

（大腸） 

（肺） 

（胃） 

増 加 
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