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○採用した職員に占める女性職員の割合

○採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

（令和４年度実施採用試験１次受験者）

○職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

常勤職員

会計年度任用職員

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

（ 職業選択情報公表 ）

（令和４年４月２日採用～令和５年４月１日採用）

区分 男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合（％）

文化財技師 5 3 8 37.5

一般事務（移住定住希望） 1 0 1 0.0

全体 2 4 6 66.7

内訳

全体 98 104 202 51.5

内訳

一般事務（大学卒業程度） 20 17 37 45.9

区分 男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合（％）

一般事務（高校卒業程度） 7 8 15 53.3

一般事務（移住定住希望） 5 2

一般事務 96 79 175 45.1

技能労務職（清掃センター
職員・給食調理員） 2 15 17 88.2

全体 23 103 126 81.7

内訳

保育士 0 10 10 100.0

区分 男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合（％）

一般事務補助 5 17 22 77.3

給食調理員 0 11 11 100.0

保育士 0 26 26 100.0

その他 18 49 67 73.1

一般事務（大学卒業程度） 1 2 3 66.7

一般事務（高校卒業程度） 0 2 2 100.0

男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合（％）

7 28.6

全体 37 30 67 44.8

内訳

区分
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○男女別の育児休業取得率 （令和４年度中に新たに取得可能となった職員）

※すべて一般事務

○男女別の育児休業取得期間 （令和４年度中に新たに取得可能となった職員）

※すべて一般事務

○男性職員の配偶者出産休暇等取得率 （令和４年度）

※すべて一般事務

○男性職員の配偶者出産休暇等取得日数 （令和４年度）

※すべて一般事務

男性 5 4 80.0

全体 9 8 88.9

区分 人数 うち育児休業取得者 取得率（％）

女性 4 4 100.0

一年以上二年未満 1

二年以上 0

計 4

区分 取得期間 人数（人）

女性

一月未満 0

一月以上半年未満 0

半年以上一年未満 3

区分 人数 配偶者出産休暇取得者（人） 取得率（％）

男性 3 3 100.0

男性

一月未満 2

一月以上半年未満 0

半年以上一年未満 2

計 4

区分 取得日数 人数（人）

男性

5日未満 3

5日以上 0

計 3
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○管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

○各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 （令和５年４月１日現在）

○中途採用の男女別実績 （令和４年度）

1 0 0.0

教育委員会 3 0 0.0

区分 総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

課長級

町長部局 15 3 20.0

議会事務局

教育委員会

計 19 3 15.8

区分 総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％）

農業委員会事務局 0 0 0.0

計 19 3 15.8

3 0 0.0

監査委員事務局 0 0 0.0

課長級
（参事含む）

町長部局 15 3 20.0

議会事務局 1 0 0.0

1 0 0.0

監査委員事務局 1 1 100.0

課長補佐級

町長部局 10 3 30.0

議会事務局 0 0 0.0

教育委員会

教育委員会

農業委員会事務局 1 0 0.0

計 13 4 30.8

農業委員会事務局 1 1 100.0

計 35 17 48.6

6 1 16.7

監査委員事務局 0 0 0.0

係長級
（主査含む）

町長部局 27 15 55.6

議会事務局 1 0 0.0

合計 67 24 35.8

区分 男（人） 女（人） 計（人） 女性の割合（％）

一般事務（社会人経験者） 3 2 5 40.0

全体 3 2 5 40.0

内訳
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